COMUNE DI SOVERIA MANNELLI

Provincia di Catanzaro

| cop

Determinazione del Responsabile
AREA AMMINISTRATIVA

N. 127 del 21/10/2016

Progressivo Generale 235

Responsabile dell’Area : Dott.ssa Silvana SIRIANNI

Oggetto:

Indizione selezione pubblica per il conferimemtincarico a tempo determinato
e part- time delle funzioni di istruttore direttivo e titolare P.O. dell'Area
Finanziaria - Approvazione schema di avviso e di doanda

VISTO l'art. 183 del DIgs. 267/2000;

- VISTO il vigente regolamento di Contabilita;

- VISTI e richiamati i provvedimenti del Sindaco caonquali sono stati individuati i
Responsabili delle Aree nell’ambito di questo Eota i poteri ad assumere gli atti di
gestione;

- VISTOIl D.Lgs. 18.08.2000 n° 267,



Vista la deliberazione programmatica e di indirizzo dé&lanta Comunale n. 90 del 12.10.2016,
dotata della clausola di immediata eseguibilitay ltoquale veniva disposto di affidare le funzioni
di istruttore direttivo tecnico e titolare P.O. Id&lea Finanziaria del Comune con
competenza sui settori Ragioneria e Tributi, trangbnferimento di incarico ad un
tecnico professionistasterno all’Ente, in possesso dei necessari reiqysofessionali, con
contratto di diritto pubblico asensi dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs. n.267/2@00el vigente
Regolamento sull’Ordinamenttegli Uffici e dei Servizi.

Considerato che l'art. 110, comma 1,del Decreto Legislativo 267/2000, per quanto riguarda gli incarichi a
contratto, sancisce ch&d statuto pud prevedere che la copertura dei pdstiesponsabili dei servizi o degli uffici,
di qualifiche dirigenziali o di alta specializzan®, possa avvenire mediante contratto a tempo ohieto di
diritto pubblico o, eccezionalmente e con delibenag motivata, di diritto privato, fermi restando requisiti
richiesti dalla qualifica da ricopriré e che 1l regolamento sull’ordinamento degli uffici e degrvizi stabilisce i limiti,

i criteri e le modalita con cui possono esserelssfi, solo in assenza di professionalitd analoghresenti all'interno
dell’ente, contratti a tempo determinato di dirigieralte specializzazioni o funzionari dell'areareditiva, fermo
restando i requisiti richiesti per la qualifica d&coprire”.

Dato atto:
- che I'Ente non é strutturalmente deficitario;

- che con riferimento all'incarico di che trattason viene in considerazione il limite
normativo di cui allart. 9 comma 28 del DL n. 7&P, convertito nella legge
n.122/2010, come di recente modificato dal D. Lgitigno 2016, n. 113 (Decreto Enti Locali),
convertito in legge in data 2 agosto 2016, in caiguubblicazione;

- che allinterno della dotazione organica dell&nhon sussistono figure professionali che
possano dedicarsi ai compiti connessi al predetsbop

* non si supera il limite indicato dall’art 19 comrGaquater del D.Lgs. n.165
/20001 come sostituito dall’art.4 ter,comma 13al&dhge n.44 del 2012;

* ladurata non e superiore al mandato del Sindaco;

bY

* lattribuzione del trattamento economico e equiftara quello previsto dai vigenti
contratti collettivi nazionali e decentrati del penale degli enti locali.

Atteso, inoltre, che la spesa del personale e inferiorBG#o delle spese correnti.

Ritenuto opportuno, per lindividuazione del soggetto est@nall’ Amministrazione cui
conferire le funzioni sopra indicate di attivargagita procedura comparativa dei curricula dei
professionisti interessati a ricoprire I'incarico.

Visto lo schema di avviso pubblico di selezione per ihfeamento dell'incarico di cui

trattasi allegato al presente provvedimento comtendra I'altro le modalita, condizioni e
norme disciplinanti la partecipazione per quantteliessati all'assegnazione dell’'incarico,
nonché lo schema di domanda di partecipazionevalsa medesimo.

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000 n.267 e s.m.i..

Visto lo Statuto dell’Ente.



DETERMINA

La superiore narrativa costituisce parte integrargestanziale della presente determina.

Di indire, ai sensi dellart. 110 comma 1 del D.Lgs. n. 260(0e del vigente
Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei 8&ir una selezione pubblica rivolta a
tecnici professionisti per il conferimento di inicara tempo determinato, con contratto di
lavoro di diritto pubblico part time (18 ore settinali) in posizione giuridica ed
economica D1 del vigente CCNL, per la coperturandil posto di “Istruttore direttivo
area finanziaria Titolare di P.O. nell’Area Finaama Comunale, con competenza nei
settori Ragioneria e Tributi”, per la durata disn&2 (dodici), prorogabili non oltre
la durata del mandato elettorale del Sindaco.

Di approvare lo schema di avviso pubblico e di domanda discgite le condizioni,
modalita e norme di partecipazione alla selezicm@atte dei professionisti interessati, che,
allegato alla presente, ne costituisce parte riatég e sostanziale.



COMUNE di SOVERIA MANNELLI
Provincia di Catanzaro

AVVISO PUBBLICO
Per il conferimento di incarico a tempo determirdito. 1 Istruttore Direttivo - Area Finanziariarpa
time (18 ore settimanali) presso Area FinanziananGnale.

IL RESPONSABILE DELLAREA AMMINISTRATIVA

Visto l'art.110, comma 1, del D.Lgs.n.267/2000 erss.ii.;

Visto il vigente Regolamento sull’Ordinamento dediffici e dei Servizi;

Viste le altre disposizioni di legge vigenti in reas;

in esecuzione della delibera della Giunta Comumal®0 del 12.10.2016 e della propria determinazione
del

RENDE NOTO

Che il Comune di Soveria Mannelli intende procedel’assunzione di un istruttore direttivo area
finanziaria part-time (18 ore), Cat. D — Livelloomomico D1, a tempo determinato, con contratto di
diritto pubblico, per le funzioni di istruttore ditivo e di Responsabile, con titolarita di posigo
organizzativa, dell’Area Finanziaria del Comunan competenza sui settori Ragioneria e Tributi.

Il contratto avra durata di mesi 12 (dodici) pmgabili e comunque di durata non superiore al
mandato del Sindaco;

L'incarico sara conferito dal Sindaco e dal medespotra essere revocato per i motivi e con le
modalita fissate dal CCNL del Comparto Enti Lo@lilel Regolamento sull’Ordinamento degli Ufficie d
Servizi.

La revoca dell'incarico comportera, altresi, laoligzione di diritto del contratto di lavoro.

Il rapporto di lavoro deve intendersi costituitotempo determinato, per lo svolgimento delle
attivita demandate a tale posizione dallo Statd&,regolamenti e, per quanto compatibile con Hunaa
del rapporto a termine, dal trattamento normativevisto dal CCNL vigente per il personale atempo
indeterminato del Comparto Enti Locali, alla datessaktoscrizione del contratto.

L’Amministrazione garantisce parita e pari oppoitd fra uomini e donne per I'accesso al lavoro
ed il trattamento sul lavoro ai sensi della Leggel®5/91 e ss.mm.ii..

Il trattamento economico annuo relativo all'incatisara equivalente a quello previsto dal vigente
contratto collettivo nazionale degli Enti localirpa cat. D1.
Lo stipendio e l'indennita sono soggette allenitie erariali di legge ed a quelle assistenziali e
previdenziali.
L'incarico sara conferito in base al criterio dingquetenza professionale, tenendo conto dei titoli di
studio e dell’esperienza maturata in altre Pubbliéimministrazioni, nell’esercizio di funzioni angle a
guelle oggetto dell'incarico e, altresi, tenendotoalelle caratteristiche e dei programmi da svelge

La valutazione dei curricula dei candidatiasareffettuata da una Commissione
interna, nel rispetto dei criteri indicati nel R&Mento sull’Ordinamento degli Uffici e dei
Servizi.

| candidati che intendono partecipare alla selezialovranno possedere obbligatoriamente i

seguent] T ifici:

1) Possesso di tutti i requisiti richiesti per la dosw®ne di contratti di Lavoro con la Pubblica
Amministrazione, di cui all'art. 2, 3° comma , d&P.R. n°487/1994;

2) Titolo di studio: Laurea specialistica in Econonvaequipollente, conseguite secondo il vigente
ordinamento universitario presso Universita o ustitdi Istruzione Universitaria equiparati (sono



altresi ammessi i diplomi di laurea conseguiti selco il vecchio ordinamento universitario, la
cui equiparazione alle classi di laurea specialisti richieste e stabilita dal D.L. 05/05/2004
pubblicato sulla G.U. 21/08/2004, n. 196);

3) Esperienza almeno biennale maturata negli ultimiab@i presso pubbliche amministrazioni nello
svolgimento di incarichi e/o assunzione di posieadfini a quelle oggetto del presente avviso.

Per 'ammissione alla selezione e richiesto, dltréspossesso da parte dei partecipanti dei
seguentrequisiti generali:

4) Cittadinanza italiana o, in alternativa, apparteaead uno Stato membro dell’Unione Europea alle
condizioni di cui all’art. 3 del D.P.C.M. n. 174 |d&7 febbraio 1994. sono equiparati ai cittadini gl
italiani non appartenenti alla Repubbilica;

5) Godimento dei diritti politici;

6) Assenza di condanne penali che impediscano, ai deltes vigenti disposizioni in materia, la
costituzione del rapporto d'impiego con la Pubbhesaministrazione;

7) ldoneita fisica all'impiego.

La mancanza anche di uno solo dei suddetti rego@sitportera I'esclusione della valutazione dedlativa
candidatura.

| requisiti prescritti, specifici e generali, devoessere posseduti alla data di scadenza del epravisto
dal presente avviso per la presentazione delle ddend! possesso dei requisiti prescritti dovraltase
dalla domanda di partecipazione.

Vengono inoltre indicati i seguentiteriori _requisiti , il cui mancato possesso non costituisce causa di
esclusione, ma che, ove dichiarati come posseshranno oggetto di valutazione:

a) Conoscenza appropriata dell'uso delle tecnologitorinatiche; capacita gestione pratiche di
ragioneria in formato digitale, conoscenza ed usiopdncipali programmi di lavoro (Office, CAD,
ecc..); conoscenza sistemi operativi gestione amstrativa, finanziaria, tributi, personale;

b) Conoscenza lingua straniera;

c) Esperienze professionali in Enti Pubblici in posi@ affini a quelle oggetto del presente avvistrgol
guella biennale richiesta quale requisito di papeeione;

d) Master o diplomi di specializzazione post univiairs;

e) Abilitazioni Professionali

f) Voto di laurea;

CRITERI VALUTAZIONE: max 103 punti

A. Attestati o diplomi conoscenza informatica: puintadauno — max punti 10;

B. Attestati o diplomi conoscenza lingua stranierantpb cadauno — max punti 10;

C. Esperienza professionale in Enti Pubblici in pasizi affini a quelle oggetto del presente avvistgol
quella biennale richiesta quale requisito di pap@zione: punti 1 per ogni anno di servizio — martp
10;

D. Master universitario specifico sulla materia detViso pubblico: Master 1° livello: punti 10; Mast2t
livello: punti 15; specializzazione post universaapunti 15;

E. Abilitazioni Professionali (punti 15 fino a max @gug0);
F. voto di laurea magistrale/specialistica: fino a @nti 0; da 91 a 100: punti 1;
da 101 a 110: punti 2; 110 e lode: punti 3.

Non possono partecipare alla selezione, ai seffisi digenti disposizioni in materia, coloro che rgia



esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro echsiano destituiti dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione.

L'’Amministrazione ha la facolta di prorogare, corroyedimento motivato dell’Organo
competente, il termine della scadenza del bandeldizione o riaprire il termine stesso.

Il presente avviso ha valore ricognitivo e non wviaote per 'Ente e potra essere revocato.

Domanda di partecipazione

La domanda di ammissione alla selezione, tt*daecondo il modello allegato su
carta semplice e debitamente sottoscritta, irmitez al Sindaco del Comune di Soveria Mannelli a Vi
Dott. Cimino, snc — 88049 Soveria Mannelli (CZ),vdoessere presentata in busta chiusa direttanante
protocollo dellEnte o trasmessa a mezzo del seryipstale, con esclusione di qualsiasi altro mgezo
dovra pervenire_entro 15 (quindici) giordal giorno successivo alla data di pubblicagiatel presente
bando all’Albo Pretorio. Sulla busta chiusa dovigseze apposta la dicitura “Avviso pubblico per il
conferimento di incarico a tempo determinato di tstruttore Direttivo Area Finanziaria part- tin(is8 ore
settimanali) presso I'Area Tecnica del Comune diedia Mannelli”.

Ove tale termine scada in giorno festivo, il terenish scadenza deve intendersi automaticamente
prorogato al giorno seguente non festivo. Per lalitea fara fede la data del timbro di arrivo ddicp al
protocollo.

L'’Amministrazione non assume responsabilita perdispersione di comunicazioni, dipendente
dallinesatta indicazione del recapito da artdel concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicaella domanda, né per eventuali disguidi postali
telegrafici o, comunque, imputabili a fatto di ieezcaso fortuito o di forza maggiore.

Nella domanda di ammissione il concorrente, olttecegnome ed al nome, deve dichiarare,
sotto la propria responsabilita, consapevole dedlezioni penali di cui all'art. 76 del D.P.R. n542000 in
caso di false dichiarazioni:

- l'esatto recapito, qualora il medesimo non coindda la residenza;
il luogo e la data di nascita;
- il possesso della cittadinanza italiana oudo Stato membro dell’Unione Europea;
- il godimento dei diritti politici:
- di non aver riportato condanne penali chepediscano la costituzione del rapporto d'impiego
con la Pubblica Amministrazione;
- di essere fisicamente idoneo;
- di essere in regola con gli obblighi militaper i soli candidati di sesso maschile);

- di non essere sta escluso dall’elettorato attivi,destituito o dispensato dall'impiego presso una
Pubblica Amministrazione per persistente insuffitée rendimento, ovvero di non essere stato
dichiarato decaduto da un impiego statale, oppigeniato da una Pubblica Amministrazione ad
esito di procedimento disciplinare per scarso medio o0 per aver conseguito I'impiego
mediante produzione di documenti falsi o, comunquen mezzi fraudolenti, secondo le
disposizioni contrattuali vigenti per ciascun compaegoziale;

- di essere in possesso di tutti i requisiti minimhiesti dall’avviso pubblico, indicando, nel dejfia il
titolo di studio richiesto per il posto, I'ammitriazione pubblica presso la quale é stato presaiozio,
compreso il periodo di servizio, il tipo di incasie le funzioni esplicate;

- di essere in possesso dei requisiti ulteriori,dnranno essere elencati e specificati;

- di consentire il trattamento dei dati personali.

Alla domanda di partecipazione i concorredévono allegare, a pena di esclusione, ilatittl
studio ed il curriculum professionale, redatto sutac semplice, datato e sottoscritto. Quest'ultidoyra
contenere tutte le indicazioni utili a valutarettiidta professionale di studio e di lavoro del corrente,
con l'esatta precisazione dei periodi ai quali igériscono le attivita medesime, le certificaziahglle
competenze informatiche e di lingua straniera; $tex@ o le specializzazioni post universitarie;



| concorrenti potranno, inoltre, allegare ogni @lttitolo che ritengano utile agli effetti della
valutazione.

| documenti devono essere presentati in origindle @opia autenticata.

E’ ammessa l'autocertificazione nei casi, nei lingt con le modalita previste dalla vigente
normativa (D.P.R. n. 445/2000). In tal caso dovs&eee presentata copia fotostatica di un docuntgnto
riconoscimento.

La partecipazione alla selezione comporta l'egplici ed incondizionata
accettazione delle norme stabilite dal RegolamendtOrdinamento degli Uffici e dei Servizi, di quia
previsto nel Bando e di tutte le norme vigenti iatenia.

Il conferimento dell'incarico nonché la stipula debntratto di lavoro saranno effettuati non
appena conclusa la verifica circa il possesso dquisiti personali, culturali e professionali detaiti
nella domanda di partecipazione alla procedura epativa, a seguito dell’avvenuta acquisizione da
parte del’Ente datore di lavoro della relativa dimentazione probatoria delle dichiarazioni effdéttua
all'atto della presentazione della domanda di pgyéezione alla selezione.

Qualora dai suddetti accertamenti emerga la nondigiédé del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive, non si dara luogo al conferimento’ohedarico ed alla conseguente stipula del contrditiavoro
e '’Amministrazione procedera inoltre alla denuraildAutorita Giudiziaria del candidato cheabbia
reso dichiarazioni sostitutive non veritiere. @dpo si rimanda a quanto previsto dall’art. 76 DelP.R.
n.445/2000 recante “ Norme penali”.

L’Amministrazione si riserva la facolta di sottopot’assumendo a visita medica di controllo presso
I'’Azienda Sanitaria, prima dell’'assunzione in seiwi

Il soggetto da assumere, qualora non prenda sengeinza giustificato motivo, entro il termine
stabilito, decade dal diritto all'assunzione.
| dati personali forniti dai candidati nelle domandi partecipazione alla presente procedura selett
sono raccolti presso [I'Ufficio del Personalel Comune di Soveria Mannelli.

L’ Amministrazione s'impegna a rispettare il caeatt riservato delle informazioni ed a trattarei tutt
i dati solo per le finalita connesse e strumerda#f procedura selettiva ed all’eventuale stiputgestione
del contratto di lavoro.

Il responsabile del procedimento relativo al présebando é la Dott.ssa Silvana Sirianni,
Responsabile Area Amministrativa dell’Ente.

A norma della legge 7 agosto 1990 n. 241 e s.mfa presente che il termine massimo per la
conclusione della presente selezione e stabilito6n giorni dalla data di approvazione del presente
awviso.

Gli interessati, per ulteriori informazioni, potran rivolgersi all’Ufficio Personale dell’Ente, nellore
d’ufficio.

Soveria Mannelli, Il Responsabile dell’Area Amministrativa
Dott.ssa Silvana Sirianni



Allegato 2

AL COMUNE di SOVERIA MANNELLI
Via Dott. Cimino, snc
88049 SOVERIA MANNELLI (C2)

Awviso pubblico per il conferimento di incaricoentpo determinato di n. 1 Istruttore
Direttivo Finanziario (D1) part- time (18 ore settinali) presso I'Area Finanziaria
Comunale — settori Ragioneria e Tributi.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

I/ 1l/la sottoscritto/a .......cevevveeveeieieeaaenn.. , hato a il residente
in , via cod. fisc.
CHIEDE

di partecipare alla selezione pubblica per il canfento, ai sensi dell’Art. 110 comma 1 del
D.Lgs. n. 267/2000, di un incarico di dipendentéegaria D posizione economica D1, con
contratto di lavoro a tempo determinato e parAib80re settimanali), nell’Area Finanziaria.

A tal fine, ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P28.12.2000, n. 445, consapevole delle sanzioni
penali per dichiarazioni mendaci, falsita in ati @so di atti falsi ai sensi dell'art. 76 del aitat
D.P.R. 445/00

DICHIARA

sotto la propria personale responsabilita quanseguito:

o diessere nato/ail .......ccccceviiiiiiiinin - I ;
« di essere cittadino/a italiano/a (o di uno statonime dell'Unione Europea)
 di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Com di ............... (indicare altrimenti i mativ

della non iscrizione o cancellazione)

» di non avere riportato condanne penali e di nomeapeocedimenti penali pendenti (indicare
altrimenti le condanne od i procedimenti pendenti);

» di essere in posizione regolare nei confronti dblbtligo di leva (per i candidati di sesso
maschile nati entro il 31/12/1985 ai sensi dell’artella Legge n. 226 del 23/8/2004);

» di non essere escluso/a dall’elettorato attivo;
« di non essere stato destituito/a e/o dispensatoliampiego presso pubblica amministrazione;
 di essere in godimento dei diritti civili e politic
 di possedereriequisiti minimi_ obbligatori richiamati nell’avviso pubblico, deglatamente
descritti nel curriculum vitae allegato e precisatee
- Titolo di studio: di Laurea in ...........ccow...., CONseguito il ............... , presso




I'Universita degli Studi ............cocoooviiiiii i, ;

b)
c)

d)

f)

- Esperienza biennale presso la P.A. (indicare ,Emeriodo, tipo incarico e

di possedere i seguem&quisiti ulteriori richiamati nell’avviso pubblico, dettagliatamente
descritti nel curriculum vitae allegate precisamente (sbarrare solo voci che intere¥san

Conoscenza appropriata delluso delle tecnologi®rinatiche; capacita gestione pratiche di
ragioneria in formato digitale, conoscenza ed w&@dncipali programmi di lavoro (Office, CAD,
ecc..); conoscenza sistemi operativi gestione aistrativa, finanziaria, tributi, personale;
Conoscenza lingua straniera,

Esperienze professionali in Enti Pubblici in posing affini a quelle oggetto del presente awviso,
oltre quella biennale richiesta quale requisitpatitecipazione;

Master o diplomi di specializzazione post univiargi

Abilitazioni Professionali;

Voto di laurea;

di accettare senza riserva alcuna le condizionvigtee dal bando di selezione e dal
Regolamento degli uffici e servizi nonché le evalitmmodifiche che I'Amministrazione
ritenesse opportuno apportare al regolamento stesso

di essere residente a .........cccceennnnn = T VAR tel..n............. email:
...................... e di indicare tale indirizzo per tutte mmunicazioni che codesta
amministrazione dovra inviare in relazione al casodindicare altrimenti altro domicilio
0 recapito).

Si autorizza il trattamento dei dati forniti con peesente domanda per le finalita di legge in
relazione al procedimento per la quale €& presentaane previsto dall’art.13 della legge
30.06.2003 n. 196.

ALLEGATI: a) curriculum professionale firmato atdto

b) copia valido documento di identita.

Luogo e data ............ Firma ............



Visti gli Artt. 107 e 183 del D.Lgs. 267/2000;

Il Responsabile del’AREA AMMINISTRATIVA
F.to Dott.ssa Silvana SIRIANNI

Visto di regolarita contabile attestante la cop@rfinanziaria — Art. 151 comma 4 D.Lgs. 267/2000
Il Responsabile di Ragioneria
F.to Dott. Paolo LO MORO

Mandato di pagamento N. del / /

Il Responsabile di Ragioneria
F.to Dott. Paolo LO MORO

RELATA DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione viene pubblicata perfisoldi trasparenza amministrativa all’Albo
Pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi.

DICHIARAZIONE DI CONFORMITA’

E’ copia conforme all’originale, in carta liberarpeso Amministrativo.

Soveria Mannelli li Il Responsabile dellAREA AMMINISTRATIVA
Dott.ssa Silvana SIRIANNI




